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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazlh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gdgsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B | Adbipalla S

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gencli Birini vifen, T s, T
cumhuryetin,elebe, muhafaza ve miidafaa etmekdir,

Mevudiyetinin veistkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin, n kymedi hazinendir tkbaldedah, s, bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetine disersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edebilstkal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile fle aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagitim
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu ikiidar sahiplri sahsi
menfaaflrii, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad! te, b ahval vegertinde
dahi, vacife; Tirkistlalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim 6gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir

planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidur.
Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha da giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir.

Belirlenen stratejik amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2019-2023 yillarma ait stratejik plam

hazirlanmistir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirltii 6zveriyi gosteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan

idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, tiim personelimize tesekkiir ediyor basarilar diliyorum.

Basri YILDIRIM

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyad Unvani
BASRI YILDIRIM MUDUR ENGIN SAYGILI MUDUR
BASYARDIMCISI
SIBEL KOSTUR PANSIYON EMRE UYANIK MUDUR
MUDUR YRD. Y ARDIMCISI
KURSAT DAYSAL OKUL.AILE BIR. | SEYMA KEKEC CELIK REHBER
BSK. OGRETMEN
SERAP ERDAL YON.KUR.UY. | ADEM YILDIZHAN VELI
MEHMET EMIN TAN OGRETMEN YAKUP UYANIK VELI




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi: Okulumuz Sehit Ali Cakar Anadolu Lisesi Adana il merkezine 176 km uzaklikta

olup Saimbeyli Ilce merkezinde yer almaktadr.

Okulumuz Milli Egitim Bakanlig: tarafindan 1972 yilinda Saimbeyli Lisesi ve Ortaokulu olarak
hizmete girmistir. 1986-1987 Egitim Ogretim yilinda Saimbeyli Lisesi olarak devam etmistir. 2001-2002 Egitim
Ogretim y1linda agilan “muhasebe” béliimii ile Saimbeyli Cok Programli Lisesi adin1 almistir. 2013-2014
Egitim Ogretim yilindan 2018 yilina kadar Saimbeyli Anadolu Lisesi olarak devam eden kurumumuz 2018
y1l1 Ocak ayinda okulumuz mezunlarindan Sehit olan Ali Cakar’in adini alarak Sehit Ali Cakar Anadolu
Lisesi olarak egitim- 6gretime devam etmektedir.



Okulumuz Egitim Ogretim yapilan iki bina ve bunlara ek 6grencilerimizin barinmasini saglayan kiz-
erkek pansiyonlarina sahiptir. Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerde adindan so6z ettiren, egitim, 6gretim ve
arastirma kalitesi ile ilcemizde tercih edilen, takim ¢alismasini tesvik eden, katilimc1 ve paylasimci bir

yonetime sahip, evrensel degerlere saygil1 bir okuldur.

Imkanlar dahilinde Adana il merkezine geziler diizenleyerek 6grencilerin bilgi ve gorgiilerini

arttirmis; ayrica il disina geziler yapmak icin planlamalar yapilmistur.

Ulkemizin dort bir yanindaki iiniversitelere 6grenci géndermeye devam eden okulumuz her y1l

tiniversiteli 6grenci sayisini arttirarak akademik yondeki basarisini ispatlamaya devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Adana Ilcesi: Saimbeyli
Adres: Yesilbaglar Mahallesi Cesbek Caddesi No: 56 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/maps/W8YFh65t77R2
Telefon Numarasz: | (0322) 761 20 15 Faks Numarasi: (0322) 761 20 15
e- Posta Adresi: 750657@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /saimbeylilisesi.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 750657 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1972 Toplam Calisan Sayis1 34

Kiz 223 Kadmn 11
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 219 Erkek 10

Sayis1

Toplam 442 Toplam 21
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 125 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 120 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar 40 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 3 1 4
Brans Ogretmeni 10 11 21
Rehber Ogretmen 1 1
Idari Personel 1 1
Yardimc1 Personel 4 3 7
Guivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar: 18 16 34




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binast ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 6 Cok Amacli Salon Var

Derslik Sayis1 28 Cok Amacli Saha Yok
Derslik Alanlar1 (m2) 46.4 Kittiphane Var
Kullanilan Derslik Say1st 14 Fen Laboratuvari Var

Sube Sayis1 14 Bilgisayar Laboratuvari Var

Idari Odalarm Alani (m2) 88.4 Is Atolyesi Yok
Ogretmenler Odasi (m2) 46.4 Beceri Atolyesi Yok
Okul Oturum Alani (m2) 11814 Pansiyon Var

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 9476

Okul Kapal1 Alan (m2) 2338

Cok Amacli Toplam Alan (m?) 96

Kantin (m2) 46.4

Tuvalet Sayis1 9

Kittiphane(m?2) 87

Diger (...eeeeennn. )
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan smiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9-A 16 11 27 11-A 7 4 11
9-B 13 15 28 11-B 15 12 27
9-C 14 13 27 11-C 12 12 24
9-D 11 15 26 11-D 8 15 23
10-A 11 17 28 12-A 8 5 13
10-B 14 12 26 12-B 12 15 27
10-C 15 11 26 12-C 15 9 24
10-D 13 14 27 12-D 12 13 25
10-E 15 13 28

10-F 13 12 25

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.
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Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 4
Masatistii Bilgisayar Sayis1 33 Yazic1 Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 0 Fotokopi Makinasi Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 1,0 gb

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2021 10.140,000 10.140,00
2022 15.199,00 15.199,00

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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Ogrenci Anketi Sonuglari:

70

60

50

B KATILMIYORUM
40

B KISMEN KATILIYORUM

= KARARSIZIM
30

B KATILIYORUM

20 B KESINLIKLE KATILIYORUM

10

Olumlu (Basarili) Yénlerimiz: Okulda giivende hissedip okulu sevmektedirler. Ogretmenlerle iletisim kurup sorunlari rahatlikla
dile getirebilmektedirler. Okulumuz temiz olup ders arag gereclerle islenmeye ¢alisilmaktadir. Simiflarimizdaki 6grenci sayisilari

normaldir. Ders aralarinda rahatlikla oyun oynayabiliyoruz.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okulumuzun fiziki yapisi yeterli olup kullanilacak materyal bakimindan eksikler var.
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Ogretmen Anketi Sonuglari:

B KATILMIYORUM

B KISMEN KATILIYORUM

1 KARARSIZIM
H KATILIYORUM
B KESINLIKLE KATILIYORUM

Olumlu (Basarili) Yénlerimiz: Aidiyet duygusu yiiksek tutulup, okul benimsenip, esit ve adil davraniimaktadir. Ogretmen
gelisimi icin firsatlar sunmakta, yenilik calismalarina destek olmaktadir. Ogretmenler arast ig birligi yapilmaktadir. Yapilacak

calismalarda 6gretmenin fikri alinmaktadir. Gezi gozlem yeteri kadar yapilmaktadir.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Sosyal etkinlikler yeteri kadar yapilmamaktadir. Arag gerecler eksik olup yenilemekte gticliik

yasanmaktadir.



Veli Anketi Sonuglari:

80

70

60

50 B KATILMIYORUM

B KISMEN KATILIYORUM
40

1 KARARSIZIM

30 B KATILIYORUM

m KESINLIKLE KATILIYORUM
20

10

Olumlu (Basarili) Yénlerimiz: Ogretmenle ihtiyag duydugum her zaman goriisme imkamim var. Ogrencimle ilgili sorunlar
oldugunda ilgilenilip 6grencim okula devam etmedigi zaman arayip haber verilmektedir. Okul temiz ve bakimli olup 6grencim igin
giris ve cikislarda gerekli gtivenlik tedbirleri alinmis olup teneffiislerde kontrol edilmektedir. Dersler arac ve geregle islenip

ogrencimle ilgilenilmektedir. Okul sitesi giincel olup e okuldan gerekli bilgilere ulasmaktayim.

Olumsuz (Basarisiz) Yonlerimiz: Okulumuzun fiziki yapisi yeterli olup arac gereg eksiktir.
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GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/mudirligi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmustir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrencilerimizin saygili ve terbiyeli olmasi
Calisanlar Nitelikli ve gelisime acik caliskan kadroya sahip olunmasi
Veliler Velilerimizin okulumuza destek vermesi.
Bina ve Yerleske Okulun kolay ulasilabilir bir yerde olmasi ve merkez okul olmasi
Donanim Ttm siniflarda internet ve akilli tahtalarin bulunmas:
Biitce Pansiyonlu okul olmasidan dolay1 biitgenin iyi olmasi
Yonetim Stirecleri Ogretmen yonetici is birliginin giiclii olmast
[letisim Stiregleri Okul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiyac duydugunda Ilge Milli
Egitim Mudiirliigu yoneticilerine ulasabilmesi
vb

17



Zayif Yonler

Ogrenciler Okuma aliskanliginin yetersizligi
Calisanlar
Veliler Ailelerin ulasimdan dolay1 6grencileriyle pek ilgilenememesi

Bina ve Yerleske

Sportif faaliyetler icin kapali spor salonunun olmayisi

Donanim

Giivenlik kameralarinin yetersizligi

Biitce

Okul aile birliginden yeterli bagis alinamamasi

Yonetim Stiregleri

Miidiir yardimcis eksikligi

[letisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig1
Ekonomik Pansiyonlu okul olmasindan dolay1 btit¢enin iyi olmasi
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede egitime destek verilmesi
Teknolojik Fatih Projesinin etkili bir bicimde kullanilmasi
Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarin gelistirilmesi
Ekolojik Cevre kirligi ve ses kirliligini
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Tehditler

Politik Sosyal kesimler arasindaki sosyal ve kiilttirel kopukluklar
Ekonomik Ilcede istihdamin az olmasi

Sosyolojik Parcalanmus aile yapisinin fazla olusu.

Teknolojik Ogrencilerin teknoloji, internet ve oyun bagimliliginin fazla olmast.
Mevzuat-Yasal Sturekli degisen egitim politikalar1

Ekolojik Daglik bir bolge olmast

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boltiimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢c temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basari

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel

Gelisim

Kurumsal Yonetim
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Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik ve | Donanim

Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Guvenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler

2 | Okula Uyum Sorunlar1

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sosyal, kiilterel, sportif faaliyeteler

Ders arag ve gerecleri

Yardimci personel

Ogretmen yeterlilikleri

DU (R WIN

Okuma kiiltiirii
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Egitim ve sosyal hizmet ortamlarinda kalitenin arttirilmasi

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

Kurumun fiziki kapasitesinin yetersizligi

Kurumun sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi

gk W|N

Donatim eksikliklerinin giderilmesi

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ : Ozverili calismalarimiz ile yéresinde admdan "iyi" bahsedilen bir okul olmay1 amagliyoruz.

VIZYONUMUZ : Kaliteli bir egitim-6gretim hizmeti almak her gencin en dogal hakk: diye diistiniiyoruz. Okul

yOneticileri, 6gretmenleri, memurlar1 ve destek personelleri olarak bunun i¢in ¢alisiyoruz.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Nitelikli Egitim 2) Sevgi- Saygi

3) Hosgori 4) Caliskanlik

5) Esitlik ve Hakkaniyet 6) Cevreye ve Dogaya Duyarlilik
7) Iletisim
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " X
GOSTERGESI 2018 2019  [2020 [2021 [2022  [2023
PG11la Kayit bolgesindeki t‘);g,rencﬂerden okula kay1t %100 | % 100 % 100 % 100 % 100 % 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir yil | o % 25 % 30 % 35 % 40
) D o\ 11 % 10 % 20
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani (%)(lise)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan grencilerden oryantasyon | , o % 100 % 100 % 100 % 100
e 0 % 90 % 100
egitimine katilanlarmn orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri % 1 % 0 % 0 % 0 %0 % 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) ° ’
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | , o % 0 % 0 % 0 % 0
s . 0 % 0 % 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1
< 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara | % 0 % 0 % 10 % 10 % 10 % 10
devam orani (%) (halk egitim)
PG.1.1.h. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 0 10 10 10 10

katilan kisi sayis1 (say1) (halkegitim)
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirllacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

(Akademik basar: altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basari ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sitnav
kaygilar: gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilum oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders dis1 etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
PG1la 8§;reli1c1lerm Sosyal Faaliyetlere Etkin Katilim % 40 % 50 % 55 % 60 % 65 % 75
PG.1.1.b DYK'lara katilim Orant % 55 % 60 % 65 % 70 % 75 % 80
PG.11.c. Ogrencilerin yabanci dil dersi yilsonu 60 - 70 70 75 80
basar1 puani ortalamalari
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
- . . . |EMRE UYANIK .
1.1.1. |Smuflar arasi gesitli sportif karsilasmalar diizenlenecektir. Miidiir Yardimeist Nisan (Her Yil)
112 Ogren'cﬂ'el.‘uil akademik basarilarin1 destekleyici hazirlayici EMRE UYANIK Dénem Baslar ( Her Yil)
ve yetistirici kurslarmn acilacaktir Miidir Yardimcisi
Bireylerin en az bir yabanc dili iyi 6grenmesinin 6nemi MERVE ELMAS
113 | y Y198 KOYUNCU Ekim (Her Y1l)
ile ilgili farkindalik arttirmaya calismalar yapilacaktir. C e :
Ingilizce Ogretmeni
1.14
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde st 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, siav kaygist ob,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygqulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Hangi tiniversite ve boliimlere gideceklerine dair 120 160 200 300
PG.1.1.a anket calismalar1 planlanacak ve tiniversite 90 100
tanitimlar1 yapilacak
PG.11b Meslek Tanitimlari 90 100 120 160 200 300
PG.1.1.c.
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, O.gr.encﬂe.:re Uruyersﬁe}er ve Bolimler hakkinda|SEYMA KEKEQS CELIK. Mart ( Her Yil)
bilgilendirme seminerleri Okul Rehber Ogretmeni
Cesitli meslek dallarmndan okul mezunlarmi 6grencilerle | Basri YILDIRIM
1.1.2 bulusturmak Okul Mudiirii Her Ay (Her Yil)
. 5 SEYMA KEKEC CELIK e . .
1.1.3 [Tercih Kilavuzlugu Yapmak Okul Rehber Ogretmeni Tercih Donemlerinden Once
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacg 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve

servis vb konulart ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No g%(g%l;héggs Mevcut | HEDEF

2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.31a ﬁ:rrlrilleerrell rzgsli(aylt Cihazlar1 Sisteminin 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.b Kapali Spor Salonu Proje Talebi 0 0 1 1 1 1
PG.3.3.c. Bina elektrik tesisatinin Yenilenmesi 0 1 1 1 1 1
PG.34.c. Yurtlarda Kalorifer Kazani ve Tesisatinin 0 1 1 1 1 1

Yenilenmesi

27



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kamera ve Kay1t Cihazlar1 Sisteminin Yenilenmesi Basri YILDIRIM Mart 2023
Okul Miudurii
. . Basri YILDIRIM N
1.1.2 [Kapali Spor Salonu Proje Talebi Okul Miidiiri Eyliil 2023
1.1.3 | Okul Binamizin elektrik tesisatinin degistirilmesi Basri YILDIRIM Temmuz 2023
Okul Midiiru
114 Kiz Pansiyonumuzdaki Kalorifer Kazam1 ve her iki|Basri YILDIRIM Temmuz 2023
""" | pansiyondaki sicak ve soguk su Tesisatinin Yenilenmesi | Okul Miidiirii
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019

2020

Genel Biitce 853,655 860,000 870,000 890,000 900,000 4,373,655
Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0
Diger (Okul Aile Birlikleri) 17,000 17,500 18,000 18,500 19,000 90,000

T OPEANNEVR) 877,500 888,000 908,500 919,000 4,463,655

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigii ve Bakanhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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